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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio

CORRECCIO D'ERRADES de la Resolucié de 24 d’octubre de 2025, de la Direccié General de Personal Docent, per la
qual es convoca el concurs de trasllats de personal funcionari docent del cos d’inspectors d’Educacio, per a la provisio de
places dependents de I’ambit de gestio de la Generalitat Valenciana.

Advertits errors en la mencionada resolucio, publicada en el DOGV numero 10224, de 28 d'octubre de 2025, es
rectifica a continuacio6 i es publica integrament la disposicio.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre (LOMLOE), en la seua disposicié addicional sexta, apartat 4, determina que, durant els cursos escolars en els
quals no se celebren els concursos d'ambit estatal a que es referix esta disposicid, les diferents administracions educatives
podran organitzar procediments de provisié referits a 1'ambit territorial la gesti6é del qual els corresponga i destinats a la
cobertura de les seues places; tot aix0, sense perjui que en qualsevol moment puguen realitzar processos de redistribucié o
de recol-locaci6 dels seus efectius.

En el seu desplegament, l'article 2 del Reial decret 1364/2010, modificat pel Reial decret 677/2024, de 16 de juliol,
establix que «de conformitat amb l'apartat 4 de la disposicié addicional sexta de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio, durant els cursos escolars en els quals no se celebren els concursos d'ambit estatal, les administracions
educatives podran desenrotllar procediments de provisio referits a I'ambit territorial la gestié del qual els corresponga,
destinats a la cobertura de les seues places o llocs; tot aix0, sense perjui que en qualsevol moment puguen realitzar
processos de redistribucio6 o de recol-locacio del professorat dependent d'estes».

Celebrat durant el curs 2024/2025 el concurs de trasllats d'ambit estatal, es considera convenient, per a assegurar la
cobertura dels llocs vacants que es determinen, aixi com per a garantir el dret a la mobilitat del personal funcionari del cos
d'inspectors d'educaci6 , convocar un procediment de provisid per a cobrir les places vacants de les plantilles organiques
dels centres previstes d'acord amb la planificacid general educativa per al curs 2025/2026, d'acord amb el que disposa el
Reial decret 1364/2010.

En la tramitacio d'esta resolucid, s'han complit les previsions de I'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 'estatut basic de l'empleat public, i els articles 186 i segiients de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

En atencio a totes les consideracions exposades, d'acord amb el que preveu el Reial decret 1364/2010, modificat
pel Reial decret 677/2024, de 16 de juliol, esta direccié general, fent s de les funcions que li atribuix el Decret 38/2025, de
4 de marg, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacié (DOGV 10060/05.03.2025), ha disposat convocar procediment de provisio de llocs, d'acord amb
les bases segiients:

Primera. Objectiu i normativa aplicable

1.1. Es convoca un concurs de trasllats, d'acord amb les especificacions que se citen en la present resolucio, per a la
provisié de llocs de treball en 1'ambit territorial de gestié de la Generalitat Valenciana, entre el personal funcionari de
carrera pertanyent als cossos d'inspectors al servici de I'Administracio educativa i inspectors d'educacio.

1.2. Este concurs es regira per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, que modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'educacio; pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de l'empleat public, aixi com per la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana, i pels reials decrets 276/2007 i 1364/2010, modificat pel Reial decret 677/2024, de 16 de juliol.

Segona. Places oferides i determinacio d'estes

2.1. S'oferiran les places o els llocs vacants que es determinen, entre les quals s'inclouran, almenys, els que es
produisquen fins al 15 de gener de 2026, aixi com els que resulten de la resolucié del mateix procediment.

2.2. els llocs de treball d'este cos queden exempts del requisit lingiiistic de valencia.
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Tercera. Participacio voluntaria

3.1. Podra participar voluntariament en esta convocatoria i sol-licitar les places oferides el personal funcionari de
carrera que depenga de l'ambit de gestioé de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio, i que es trobe en
alguna de les situacions segiients:

a) En situaci6 de servici actiu o servicis especials, declarada des de places d'inspeccio d'educacio que depenen de la
Generalitat Valenciana, amb destinacié definitiva, sempre que, de conformitat amb la disposicio addicional sexta, apartat 6,
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, al
finalitzar este curs escolar hagen transcorregut, almenys, dos anys des de la presa de possessié de 1iltima destinacié que
exercixen amb caracter definitiu.

b) En situacio d'excedéncia voluntaria, en els seus diferents tipus, declarada des de places d'inspeccio d'educacio
que depenen de la Generalitat Valenciana. Si es tracta del suposit d'excedéncia voluntaria per interés particular que preveu
l'article 147 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana, només podran participar si en
finalitzar el present curs escolar han transcorregut dos anys des que van passar a esta situacio.

¢) En situacio de suspensio de funcions, declarada des de places d'inspeccié d'educacio dependents de la
Generalitat Valenciana, sempre que en finalitzar este curs escolar haja conclos el temps de duracié de la sancio disciplinaria
de suspensio i, almenys, dos anys des de la presa de possessié de I'altima destinacid definitiva.

3.2. Per al que preveu l'apartat anterior, es considerara com a data de finalitzacié del curs escolar la de 31 d'agost
de 2026.

3.3. Els que vullguen exercir un dret preferent per a I'obtencié de destinacié hauran d'ajustar-se al que determina la
base quinta d'esta resolucio.

Quarta. Participacio obligatoria

4.1. Esta obligat a participar en este procediment, de conformitat amb el que disposa l'article 12 del Reial decret
1364/2010, modificat pel Reial decret 677/2024, de 16 de juliol, el personal funcionari docent que depén de 1'ambit de
gestio de la Generalitat Valenciana i que es troba en alguna de les situacions segiients:

a) El personal funcionari que estiga en la situacié d'excedéncia forgosa o de suspensié de funcions amb pérdua de
la destinaci6 definitiva i que, una vegada complida la sancid, no haja obtingut un reingrés provisional, i haja sigut declarat
en esta situacio6 des d'una plaga de la inspeccid d'educacio que depenga de la Generalitat Valenciana.

En el cas que no sol‘licite el suficient nombre de places, se li adjudicara d'ofici una destinacié definitiva en una
placa de la inspeccid d'educacidé dependent de la Generalitat Valenciana.

En el cas que no participe en este procediment, quedara en la situaci6 d'excedéncia voluntaria per interés particular
prevista en l'article 147 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

b) El personal funcionari que haja sigut adscrit en places en 1'exterior i s'haja reincorporat a un lloc en 1'ambit de
gestié de la Generalitat Valenciana en el curs 2025/2026, o que s'haja reincorporat en cursos anteriors i no haja obtingut
encara una destinacio definitiva.

El personal funcionari que vullga exercir el dret preferent a la localitat a que es referixen els articles 10.6 i 14.4 del
Reial decret 1138/2002, de 31 d'octubre, haura de sol-licitar, de conformitat amb el que establix la base quinta de la present
convocatdria, totes les places a les quals puga optar de la localitat a on va tindre la seua tltima destinaci6 definitiva.

Al personal dels cossos d'inspeccid que hauria d'haver participat i no ho ha fet, se li adjudicara d'ofici una
destinaci6 definitiva en una plaga d'inspeccio d'educacid que depenga de la Generalitat Valenciana. En el cas que estes
persones no obtinguen destinacid, quedaran en situacid de destinacioé provisional en una placa d'inspeccio d'educacioé que
depenga de la Generalitat Valenciana.

c) El personal funcionari que haja perdut la destinaci6 definitiva:

— en compliment de senténcia;

— en compliment de resolucio6 de recurs;

— per haver-se-li suprimit o modificat expressament el lloc que exercia amb caracter definitiu, incloent el personal
funcionari al qual se li haja suprimit la primera destinacié definitiva abans d'haver transcorregut dos anys des de la presa de
possessio d'esta.

Estes persones podran exercir el dret preferent en les condicions que es regulen en la base quinta de la present
resoluci6.

Al personal dels cossos d'inspeccid que haja de participar, perd no participe o si que ho fa, perd no exercix el dret
preferent a que es referix el paragraf anterior i d'aixo es derive la no obtenci6 de destinacid definitiva, se li adjudicara
d'ofici una plaga de la inspecci6 d'educaci6 dependent de la Generalitat Valenciana.
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En el cas que este personal no obtinga una destinacid, quedara en situacio de destinacio provisional en una plaga de
la inspeccio d'educacio dependent de la Generalitat Valenciana.

d) El personal funcionari que, amb pérdua de la plaga docent que exercia amb caracter definitiu, haja passat a
prestar servicis en altres llocs de 'Administracié mantenint la seua situacid de servici actiu en el cos d'inspectors, sempre
que haja cessat i obtingut una destinacié docent provisional en una plaga d'inspeccié d'educacié dependent de la Generalitat
Valenciana.

Al personal dels cossos d'inspeccid que hauria d'haver participat i no ho ha fet se li adjudicara d'ofici una
destinaci6 definitiva en places d'inspecci6 d'educacié dependents de la Generalitat Valenciana.

En el cas que este personal no obtinga una destinacid, quedara en situacio de destinacio provisional en una plaga de
la inspeccio d'educaci6 dependent de la Generalitat Valenciana.

e) El personal funcionari amb destinacié provisional que durant el curs 2025/2026 estiga prestant servicis en una
plaga de la inspecci6 d'educacio depenent de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio.

Al personal funcionari inclds en el paragraf anterior, en el cas que no participe en la present convocatoria, o si
participa, perd no sol-licita un nombre suficient de places, se li adjudicara d'ofici destinacié definitiva en places que puga
ocupar. En el supdsit de no adjudicar-se-1i destinacié definitiva, romandra en situacié de destinaci6é provisional en una
placa de la inspeccid d'educacidé dependent de la Generalitat Valenciana.

f) Les persones aspirants seleccionades en els procediments selectius convocats per la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupaci6 que durant el curs escolar 2025/2026 estiguen realitzant la fase de practiques.

Este personal, de conformitat amb I'article 13 del Reial decret 1364/2010, de 29 d'octubre, modificat pel Reial
decret 677/2024, de 16 de juliol, esta obligat a obtindre la seua primera destinacid definitiva en 1'ambit de gestié de la
Generalitat Valenciana. A este efecte, haura de sol-licitar destinacid en este ambit.

Al personal funcionari que haja de participar i no participe se li adjudicara d'ofici destinacié definitiva en places
d'inspeccio6 d'educacio dependents de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio.

El personal descrit en este apartat participara sense puntuacioé i es fara 1'adjudicacié de destinaci6 segons el seu
orde en el procediment selectiu.

En el cas de no obtindre destinacié definitiva, este personal quedara en situaci6é de destinacié provisional en una
placa d'inspecci6 d'educacio dependent de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.

4.2. El personal participant al qual es fa referéncia en l'apartat 4.1 de la present base haura de consignar la prelacio
de provincies en cas que siga adjudicat d'ofici.

4.3. L'adjudicacié d'ofici es realitzara d'acord amb l'orde en el qual apareixen les provincies en l'annex II que es
publica en la pagina web de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.

4.4. Les persones que vullguen exercir un dret preferent per a l'obtencié de destinacié hauran d'ajustar-se al que
determina la base segiient d'esta resolucio.

Quinta. Drets preferents

5.1. Dret preferent a localitat o zona.

D'acord amb el que establix el Reial decret 1364/2010, modificat pel Reial decret 677/2024, de 16 de juliol, tindra
dret preferent a obtindre destinacié en la mateixa localitat a on té, o ha tingut, 1iltima destinaci6 definitiva el personal
docent dels cossos d'inspectors al servici de I'Administraci6 educativa i inspectors d'educacié dependents de la Conselleria
d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacid, que es trobe en algun dels suposits que s'indiquen i per l'orde de prelacio en
que estos s'indiquen:

1) Per supressi6 o modificacio de la placa o del lloc de treball que exercia amb caracter definitiu, fins que obtinga
una altra destinacio definitiva, sempre que complisca els requisits exigits per al seu exercici.

Només tindran caracter de places expressament suprimides les corresponents a la supressio de llocs de treball que
expressament mitjangant la resolucio supose la pérdua de la destinacid definitiva que exercira.

2) Per haver passat a exercir un altre lloc en '"Administracié publica, amb pérdua de la plaga docent que exercia
amb caracter definitiu, i sempre que haja cessat en 1'altim lloc.

3) Per haver perdut la plaga o el lloc de treball que exercia amb caracter definitiu, després de la concessio de la
situacid d'excedéncia voluntaria per a atendre familiars i fills que preveu l'article 153 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana, per haver transcorregut el periode de tres anys de reserva del lloc al qual té
dret, i desitge reingressar al servici actiu o haja reingressat amb caracter provisional.
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4) Per reincorporaciéo a la docéncia a Espanya, de conformitat amb els articles 10.6 i 14.4 del Reial decret
1138/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regula 1'Administracio del Ministeri d'Educacié en 1'exterior, per haver finalitzat
l'adscripcio en llocs o places en l'exterior, o per una altra de les causes legalment establides.

5) Per rad de l'execucio de senténcia o de la resolucio d'un recurs administratiu.

6) Qui després d'haver sigut declarat jubilat o jubilada per incapacitat permanent haja sigut rehabilitat per al servici
actiu.

D'acord amb el que disposa l'article 12.c del Reial decret 1364/2010, de 29 d'octubre, modificat pel Reial decret
677/2024, de 16 de juliol, el personal que desitge fer s d'este dret preferent fins que aconseguisca la corresponent
destinacio definitiva haura de participar en totes les convocatories que, per a aixo, realitze la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio, i sol-licitar totes les places. Si no participa, es considerara que ha perdut el dret preferent.

Quan concorreguen dos o més participants en els quals es donen les circumstancies assenyalades en cada un dels
subapartats anteriors, s'adjudicara la plaga a qui tinga la puntuacié més alta en 1'aplicacié del barem de mérits. En el cas que
es produiren empats en el total de les puntuacions, estos es resoldran atenent successivament la maxima puntuacié en cada
un dels apartats del barem, segons 1'orde en qué apareixen en este. Si persistira I'empat, s'atendra la puntuacié obtinguda en
els diferents subapartats en 'orde, igualment, en que apareixen en el barem. En els dos casos, la puntuacié que es prenga en
consideraci6 en cada apartat no podra excedir la puntuacié maxima establida per a cada un en el barem ni, en el sup0sit dels
subapartats, la que corresponga com a maxim a l'apartat en qué es troben inclosos. Si en aplicar estos criteris, algun o
alguns dels subapartats arriba a la maxima puntuacio6 atorgada a l'apartat al qual pertanyen, no es prendran en consideracio
les puntuacions de la resta dels subapartats. Si és necessari, s'utilitzaran successivament com a criteris de desempat I'any en
qué es va convocar el procediment selectiu a través del qual es va ingressar en el cos i la puntuacio6 per la qual va resultar
seleccionat o seleccionada.

Les persones participants que, en els suposits indicats en este apartat 5.1, vullguen exercir el dret preferent, hauran
de fer us d'este per a la localitat a on van tindre la seua tltima destinaci6 definitiva en el cos d'inspectors d'educacio.

Perque este dret preferent tinga efectivitat, les persones sol-licitants estan obligades a consignar en la sol-licitud
telematica de participacio, en 'apartat que conté I'epigraf «dret preferent a localitat», el codi de la localitat i el suposit pel
qual s'exercix el dret.

En el cas que en la localitat en la qual s'exercix este dret no hi haja suficients places vacants per a totes les persones
participants que la sol-liciten, independentment de la puntuacié de cada una d'elles, es garantira una de les places vacants a
la persona participant amb dret preferent i podra, per tant, obtindre destinaci6 amb preferéncia sobre una persona
participant amb més puntuacio.

En el moment de les peticions telematiques, el dret preferent haura d'exercir-se necessariament en la localitat de la
qual es prové.

Per a l'obtenci6é d'un lloc concret, el personal que dispose d'este dret preferent haura d'indicar, segons les seues
preferéncies, en primer lloc, tots els llocs de la localitat. Si consigna només el codi de la localitat, sera destinat a qualsevol
lloc d'esta en que hi haja vacants.

El personal funcionari que exercisca este dret també podra incloure a continuaci6 altres peticions corresponents a
places o llocs als quals puga optar, si vol concursar a estos fora del dret preferent.

La consignaci6 incorrecta d'estes dades, per error o omissio, comportara I'anul-lacié d'este dret preferent.

Sexta. Dret de concurréncia

6.1. Es considera dret de concurréncia la possibilitat que diversos funcionaris de carrera dels cossos d'inspectors al
servici de 1'Administracié educativa i inspectors d'educacié amb destinacié definitiva condicionen la seua participacio
voluntaria en el procediment a l'obtencié de destinacié en una provincia determinada.

6.2. L'exercici d'este dret s'ajustara a les regles segiients:

a) Les persones participants inclouran en les seues peticions centres de treball d'una sola provincia, que haura de
ser la mateixa per a cada grup de concurréncia.

b) El nombre de persones participants en cada grup sera, com a maxim, de quatre.

¢) L'adjudicaci6 de destinacio es determinara per I'aplicacio del barem de mérits.

d) En el cas que alguna de les persones participants no puga obtindre una plaga, es consideraran desestimades per
esta via les sol‘licituds de totes les persones integrants del grup.

6.3. El personal de cossos d'inspeccid que faga us del dret de concurréncia haura d'omplir en la sol-licitud les dades
identificatives dels funcionaris que l'exercixen conjuntament amb la persona sol-licitant i la provincia en qué exercix este
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dret. L'omissio o la consignacid incorrecta d'estes dades comportara 1'anul-lacié de totes les sol‘licituds del conjunt de
concurrents.

Septima. Sol-licitud de preparacio. Aportacio de merits

7.1. Les persones participants presentaran una unica sol-licitud. La sol‘licitud de participacio en este procediment
de provisié de llocs, igual que la documentacid corresponent, es fara exclusivament de manera telematica a través de la
plataforma OVIDOC ( https://ovidoc.edu.gva.es/), per qualsevol dels métodes d'identificacié valids en esta. Segons preveu
l'article 14.2, apartat e, de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, no sera valida la presentacio de la sollicitud ni dels documents per mitjans no electronics.

7.2. L'Gs dels mitjans telematics per a participar en el procediment comporta el consentiment del sol-licitant a
tractar les seues dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitaci6 del procés, d'acord amb la normativa
vigent.

7.3. Les dades personals arreplegades mitjangant esta sol-licitud seran tractades de manera confidencial. La finalitat
del tractament és el compliment del que disposa la present convocatoria de concurs de trasllats, en compliment del que
disposa l'article 13 del Reglament general de proteccié de dades (Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016). La responsable del tractament de la informacié és la Subsecretaria de la Conselleria
d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio.

7.4. A l'hora d'omplir la sollicitud, s'hauran de tindre en compte les instruccions que es publicaran en la pagina
web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupaci6 (https://ceice.gva.es/va/).

7.5. En la sol'licitud telematica de participacio, totes les persones participants hauran d'indicar la seua opci6 per a
la baremaci6 de mérits, excepte qui participe des de la situacioé de personal aspirant seleccionat en els ultims procediments
selectius convocats per la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid i no haja obtingut la seua primera
destinaci6 definitiva en este cos. De la mateixa manera, totes les persones participants hauran d'aportar telematicament la
documentacié acreditativa de mérits i altres documents, segons el que establixen els punts 7.6, 7.7 i 7.8 del present
procediment.

7.6. El personal funcionari dependent de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié que va
participar en el procediment de provisié de llocs convocat en el curs 2024/2025, que no desitge aportar cap nou merit i
vullga fer valdre la baremacié que va obtindre, en el que coincidisca amb el barem del present procediment, no haura de
presentar cap document. Tampoc hauran de presentar documentacié d'acreditacio de merits els que participen des de la
situacioé de personal aspirant seleccionat en els ultims procediments selectius convocats per la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio que no hagen obtingut la seua destinacio6 definitiva en este cos.

7.7. Hauran de presentar la documentacio acreditativa dels meérits, dins del termini de presentacio de sol-licituds:

a) El personal funcionari dependent de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié que haja
participat en el procediment de provisio de llocs convocat durant el curs 2024/2025 que, a més de fer valdre, en el que
coincidisca amb el barem del present procediment, la baremacié que va obtindre, desitge aportar mérits nous. Aixo ho
manifestara expressament a través de la pagina web https://ovidoc.edu.gva.es, en la qual només fara constar els nous meérits
al-legats 1 aportats, sempre que hagen sigut perfeccionats amb posterioritat a la data de finalitzacido del termini de
presentacié d'instancies del procediment mencionat.

No obstant aixd, en el cas que es detecten errors en la baremacio6 realitzada en procediments anteriors, estos es
podran corregir en qualsevol moment del procediment.

b) El personal funcionari dependent de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié que haja
participat en el procediment de provisié de llocs convocat durant el curs 2024/2025 que no trie 'opcié anterior podra optar
per la nova valoracioé de tots o part dels seus merits, fet que han de manifestar expressament a través de la pagina web
https://ovidoc.edu.gva.es. A estes persones participants se'ls avaluaran de nou els mérits dels apartats o subapartats que
trien en omplir la instancia, sempre que tornen a presentar la documentacio6 acreditativa d'estos i es mantindra la puntuacio
de la resta en el que coincidisca amb el barem d'este procediment.

No obstant aixo, en el cas que es detecten errors en la baremacio realitzada en procediments anteriors, podran ser
corregits en qualsevol moment del procediment present.

c) Les persones sollicitants que no van participar en el concurs mencionat hauran d'aportar tota la documentacio
justificativa per a la valoracio de mérits a qué es fa referéncia en l'annex I d'esta resolucid, excepte el full de servicis, que
l'aportara I'Administracid. Aixo ho manifestaran expressament a través de la pagina web https://ovidoc.edu.gva.es.

7.8. A més de la documentacié acreditativa dels meérits, el personal participant haura d'aportar els documents
relacionats amb altres aspectes diferents al barem de mérits:
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Per cada un dels tipus de document indicats i aportats, les persones participants hauran de marcar la casella
corresponent en la sol-licitud telematica de participacio.

7.9. Tots els documents aportats es remetran segons el que establix el punt 2 de I'article 14 i I'article 28 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, modificada per la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre. L'aportacid es fara a través de mitjans electronics i no s'hauran de presentar els
originals, excepte quan I'Administracié ho requerisca especificament. El personal participant es responsabilitzara de la
veracitat dels documents que presenten.

7.10. Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per la persona interessada no podra ser invocada per esta a
l'efecte de futures reclamacions, ni podra considerar lesionats els seus interessos i drets per este motiu.

7.11. Els merits al-legats i no justificats documentalment o aquells documents que no arrepleguen les dades
assenyalades anteriorment no es tindran en compte.

7.12. L'Administracio podra requerir les persones interessades en qualsevol moment perqué justifiquen els mérits
sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.

7.13. Per tal de simplificar els tramits administratius que les persones participants es veuen obligades a fer en els
procediments de provisio, la baremaci6é que els corresponga es registrara informaticament amb la finalitat d'evitar la seua
presentacid en futures convocatories.

7.14. La participacio en el concurs de trasllats convocat a I'empara de la present convocatoria suposa que la
persona participant declara que reunix els requisits exigits per a participar i que els documents aportats sén veragos. En cas
de falsedat en les dades i/o en la documentacid aportada, podra ser exclosa de la seua participacié en este procediment, amb
independéncia de les responsabilitats que hi pertoquen.

Octava. Termini de presentacio de sol-licituds i documentacio

8.1. El termini per a la presentacié de sol‘licituds i documentacio sera de deu dies habils, comptats a partir de les
10:00 hores del 29 d'octubre de 2025. Durant este termini, podra desistir-se de la sol-licitud presentada.

Una vegada conclos el termini de presentacié de sol‘licituds, no es tindra en compte cap sol-licitud ni cap
modificacié d'esta, ni documentacié referida als meérits aportats, ni tampoc renuncies a la participacid, excepte el que
establix la base catorzena.

A partir del mes de desembre de 2025 s'obrira un termini de, almenys, set dies naturals perqué les persones
participants sol-liciten via telematica les seues peticions.

8.2. Tots els requisits de participacio, aixi com els merits assenyalats en I'annex I de la present resolucidé que
al-leguen les persones participants, s'han de tindre complits o reconeguts en la data de finalitzacié del termini de presentacid
de sol‘licituds, amb 1'excepcio del requisit de permanéncia de, com a minim, dos anys des de la presa de possessio de la
destinaci6 definitiva que, per a la participacio voluntaria, s'haura de tindre a la finalitzacio del present curs escolar.

8.3. Només es prendran en consideracido aquells mérits que, en la forma indicada en el barem de mérits, es
justifiquen i al-leguen durant el termini de presentaci6 de sollicituds.

8.4. L' Administracié educativa incorporara d'ofici els mérits que consten en el registre de personal docent, €s a dir,
el full de servicis i el fet d'haver format part dels tribunals dels procediments selectius convocats en 'ambit de gesti6 de la
Comunitat Valenciana.

Novena. Avaluacio de merits

9.1 La valoraci6 dels mérits del barem publicat en I'annex I d'esta resolucio la faran les unitats de personal de les
direccions territorials i de la Direccidé General de Personal Docent, i les comissions de valoracio constituides a este efecte.

9.2. Per a l'avaluaci6 dels meérits al-legats i degudament justificats per les persones participants es designara una
comissio de valoracio.

9.3. Esta comissio de valoracid sera nomenada pel director general de Personal Docent i estara presidida per
l'inspector general d'educacid, o la persona en qui esta delegue, i la integraran quatre vocals, que hauran de pertanyer al cos
d'inspectors al servici de 1'"Administracié educativa o al cos d'inspectors d'educacio. La secretaria I'ocupara el vocal o la
vocal de menys edat.

La composicié d'esta comissié es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacid, i els seus membres estaran subjectes a les causes d'abstencio i recusacid que establixen els articles 23 1 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Deécima. Llista provisional i definitiva de les persones admeses, amb les seues puntuacions, i de les persones
excloses

10.1. Una vegada baremades les instancies presentades, es publicaran les llistes segiients:

a) Llista provisional de les persones participants que exercixen dret preferent, amb la indicaci6 de la puntuacié que
els correspon segons els apartats del barem.

b) Llista provisional de les persones participants en el concurs, amb la indicacié de la puntuacié que els correspon
per cada un dels apartats i subapartats del barem de merits.

c) Llista provisional de les persones participants excloses.

Estes llistes es podran consultar en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio (
https://ceice.gva.es).

10.2. Es donara un termini de cinc dies habils per a presentar reclamacions contra estes llistes provisionals. En el
cas que es presente en termini i forma més d'una reclamacio telematica, només es tindra en compte I'altima presentada.
Acabat el citat termini, es publicaran les llistes definitives amb les rectificacions que pertoquen, les quals podran ser
consultades en la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio (https://ceice.gva.es). Contra
esta publicacié no es pot interposar cap reclamacid, sense perjui que, una vegada que es faca publica la resolucio
provisional de destinacions, es podra interposar una reclamacio contra la puntuaci6 i/o destinacié obtinguda.

Onzena. Sol'licitud telematica de places

11.1. Amb caracter general, cada peticié es compon del codi del centre de treball o de la localitat i del codi
d'especialitat. El nombre de peticions que cada participant podra sol-licitar no podra excedir les 3.

11.2. Les places per a sol-licitar en la Comunitat Valenciana es corresponen amb els codis que figuren en l'annex
que es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio.

11.3. En el suposit d'accedir al programa informatic i no realitzar peticions telematiques, si es tracta de personal
participant voluntari, perdra el seu dret a continuar en el procediment, i figurara com no adjudicat per falta de peticions. En
el suposit de no accedir al programa informatic, perdra el dret a continuar en el procediment i figurara com exclos.

11.4. En el cas que es presente dins del termini i en la forma corresponent més d'una sol-licitud de places, només es
tindra en compte 1'tltima presentada. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de llocs, no es podra
alterar la peticid per cap concepte, ni quan es tracte de I'orde de prelacid dels llocs sol-licitats.

11.5. Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per la persona interessada no podra ser invocada per esta a
I'efecte de futures reclamacions, ni podra considerar lesionats els seus interessos i drets per este motiu.

Dotzena. Prioritats

12.1. En la resolucié d'este procediment hi haura una prelacioé en l'adjudicacié de vacants i, si és el cas, de resultes,
de la manera segiient:

1) Adjudicacio relativa al dret preferent a localitat.

2) Adjudicacio resultant del procés de provisio.

12.2. L'orde anterior implica una prioritat en I'adjudicaci6 de vacants i resultes en favor de les persones participants
en cada una d'estes. Aixi, no podra adjudicar-se una plaga a qui participe en una de les prelacions si hi ha una persona
sol-licitant en l'anterior amb millor dret.

12.3. Sense perjui del que disposa respecte als drets preferents arreplegats la base quinta d'esta convocatoria, en el
cas que es produiren empats en el total de les puntuacions, estos es resoldran atenent successivament la puntuacié més alta
en cada un dels apartats del barem segons l'orde en qué apareixen en este. Si persistix 1'empat, caldra ajustar-se a la
puntuaci6 obtinguda en els diferents subapartats, també per I'orde en queé apareixen en el barem.

En els dos casos, la puntuacio que es prenga en consideracio en cada apartat no podra excedir la puntuacié maxima
establida per a cada un d'estos en el barem ni, en el suposit dels subapartats, la que corresponga com a maxim a l'apartat en
que es troben inclosos. Quan en aplicar estos criteris, algun o alguns dels subapartats arribe a la maxima puntuaci6 atorgada
a l'apartat al qual pertany, no es prendran en consideraci6 les puntuacions de la resta de subapartats. Si fora necessari,
s'utilitzara successivament com a criteri de desempat l'any en qué es va convocar el procediment selectiu a través del qual
es va ingressar en el respectiu cos i la puntuacid per la qual va resultar seleccionat o seleccionada. En este sentit, quan la
puntuaci6 del procés selectiu corresponga a un rang de valors que no oscil-le entre zero i deu, esta puntuacio es ponderara a
un rang de valors que oscille entre zero i deu.

12.4. Es requisit imprescindible, per a obtindre un lloc determinat, disposar de I'especialitat per a I'exercici d'este.
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Tretzena. Adjudicacio provisional i definitiva de destinacions

13.1. Una vegada vistes les reclamacions presentades contra la llista provisional de participants i una vegada
aprovada la llista provisional de vacants, aixi com les puntuacions definitives corresponents al barem de merits, es
procedira a publicar 'adjudicacid provisional de destinacions. En esta resolucid s'indicaran els llocs en que es troben
exposades al public les mencionades adjudicacions que, a més, es publicaran en la pagina web de la Conselleria d'Educaci,
Cultura, Universitats i Ocupacio (https://ceice.gva.es/va/).

13.2. Les persones participants podran presentar reclamacions contra la resolucié provisional de destinacions en el
termini de deu dies naturals a partir de la seua publicacid, davant de la Direccid General de Personal Docent de la
Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio. En el cas que es presente en termini i forma més d'una reclamacio
telematica, només es tindra en compte 1iltima presentada.

13.3. Una vegada considerades les reclamacions a qué es referix l'apartat anterior, i publicades les vacants
definitives, es procedira a dictar la resolucidé per la qual s'aproven les adjudicacions definitives de destinacions d'este
concurs de trasllats, 1 es declararan desestimades les al-legacions no arreplegades en esta. Esta resolucio es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i
Ocupacio (https://ceice.gva.es/va/).

Catorzena. Desistiments i renuncies

14.1. D'acord amb la base octava, apartat 8.1, només es podra desistir de la participacio en el procediment dins del
termini de presentacio6 de sollicituds.

No obstant aix0, una vegada publicada la puntuacié definitiva del barem, si la persona que participa voluntariament
no accedix al programa informatic per a fer peticions en el termini establit a este efecte, perdra el dret a continuar en el
procediment i figurara com exclosa.

14.2. Les persones participants que concursen amb caracter voluntari podran renunciar a la seua participacio en el
concurs, entenent que esta afecta totes les peticions consignades en la seua instancia de participacid, en el termini de dos
dies habils, a comptar de I'endema de la publicacio de la llista provisional de destinacions.

14.3. No s'admetran rentncies a 1'adjudicacio definitiva de destinacions, excepte en el suposit que preveu la base
quinzena, apartat 15.1, d'esta norma.

Quinzena. Irrenunciabilitat de destinacions i presa de possessio

15.1. Les destinacions adjudicades en la resolucié definitiva son irrenunciables, llevat que havent participat i
obtingut destinacid en els procediments que pogueren convocar-se per altres administracions educatives en I'exercici de
competéncies plenes en materia d'educacio, es consigne la renuncia a la destinacié obtinguda amb anterioritat al 31 de juliol
de 2026. No obstant aix0, quan es participe simultaniament per diferents cossos docents i s'obtinga destinacié en més d'un,
o bé s'obtinga una segona destinacié en un cos distint a aquell en el qual tinga destinacié definitiva, s'haura d'optar per un
d'estos en un termini de deu dies naturals, a través de la pagina web https://ovidoc.edu.gva.es. Si no es tria esta opcio en el
termini indicat, s'haura de prendre possessio de la plaga corresponent al cos pel qual s'ha concursat i, si n'hi ha més d'un, al
cos des del qual s'ha participat en situacio de servici actiu.

15.2. La presa de possessio en les noves destinacions que s'obtinguen d'acord amb el que disposa la present
resolucio tindra lloc I'l de setembre de 2026, i se cessara en la destinacid de procedéncia el 31 d'agost de 2026.

Setzena. Reingrés del personal excedent al servici actiu

El personal funcionari excedent que reingresse al servici actiu a conseqiiencia d'este procediment presentara
telematicament a la direcci6 territorial de la qual depenga la destinacid obtinguda, abans de la presa de possessio de la
plaga, una copia de la resoluci6 per la qual se'l va declarar en excedéncia, el certificat de delictes de naturalesa sexual, aixi
com una declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se separat o separada mitjangant un expedient disciplinari de cap cos o
escala de 1'Administracio de 1'Estat, de les comunitats autonomes o de 1'Administracié local, ni d'estar inhabilitat o
inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques.

Dessetena. Altres normes

17.1. Les persones participants en este procediment que sol-liciten i obtinguen I'excedéncia en el transcurs de la
seua resolucio, o cessen en el servici actiu per qualsevol altra causa, es consideraran excedents o cessants en la plaga que
els corresponga en la resolucié definitiva.
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17.2. Podra ser anul-lada la destinacié obtinguda per qualsevol concursant que no s'haja ajustat a les normes de la
convocatoria o no coincidisca amb les caracteristiques declarades en la sol-licitud i la documentacié corresponent.

17.3. Les persones participants que obtinguen plaga en esta convocatoria i durant la seua tramitacié hagen permutat
les seues destinacions tindran l'obligaciéo de prendre possessio del lloc per al qual han sigut nomenades i s'anul-lara la
permuta que se'ls haja concedit.

Dihuitena. Procediment especial de mobilitat per raé de violéncia de genere

Al marge del present procediment de provisié de llocs, en qualsevol moment i en compliment del que establix
l'article 4.1 del Reial decret 1364/2010, modificat pel Reial decret 677/2024, de 16 de juliol, les funcionaries victimes de
violéncia de geénere que, per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a l'assisténcia social integral, es vegen obligades a
abandonar la placa o el lloc a on prestaven els seus servicis tindran dret al trasllat a una altra placa o lloc propi del seu cos,
d'analogues caracteristiques, sense necessitat que siga vacant de necessaria cobertura. La Direccié General de Personal
Docent de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid estara obligada a comunicar-los les vacants situades
en la mateixa localitat o en les localitats que les interessades sol-liciten expressament.

Podran sol'licitar este trasllat per escrit a la Direccid General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio, amb la indicacié de la localitat o les localitats a on desitgen ser destinades i una copia
adjunta de la documentacié que acredite la condicié de victima de violéncia de génere d'acord amb la legislacié vigent. En
esta actuacid es protegira la intimitat de la victima, especialment les seues dades personals, les dels seus descendents i les
de qualsevol persona que estiga davall de la seua guarda o custodia.

Denovena. Efectes

19.1. Esta resoluci6 entrara en vigor 1'endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

19.2. La present resolucid posa fi a la via administrativa i contra esta es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicio davant de la Direccid General de Personal Docent en el termini d'un mes, a comptar de 'endema de la publicacio,
mitjanc¢ant una sol-licitud general uinica, accessible en la URL
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=g95565, d'acord amb el que disposen els articles 112, 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o directament mitjangant
la interposici6é d'un recurs contencidés administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la data de la seua publicacid, d'acord amb el que establixen els articles 8, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS DE
INSPECTORES DE EDUCACION EN EL AMBITO DE GESTION DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en la
misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo afios: ............cccoeiuiiiiiininnnn.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666 puntos por
cada mes completo

Poreltercer afo: ........c.ovviuiiiiiiiiiiii e

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por
cada mes completo

Por el cuarto afo y Siguientes: ..........c.coveveiniiieninnnnn.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,5000 puntos por
cada mes completo

2,0000 puntos por
aflo

4,0000 puntos por
afo

6,0000 puntos por
aflo

Hoja de servicios expedida por la
Administracién educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este
subapartado, el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con

posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancion disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en
situacion de provisionalidad ..........ccooceiiiiiiiinini e
La fraccion de afio se computara a razén de 0, 1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con caracter
voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por
concurso, a la puntuacion correspondiente al subapartado 1.1
se le sumara la obtenida por este subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento  como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario en el
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educacion:

Las fracciones de afo se computaran a razon de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos se
reconoceran los servicios efectivos prestados como personal
funcionario de carrera en los cuerpos de Inspectores de
procedencia y los prestados desde la fecha de acceso como
docentes a la funcién inspectora de conformidad con la

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE: 1,0000 punto

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833
puntos por cada mes completo.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultdneos con los servicios
de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en
la situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.
Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el
articulo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de
tres afios.

2. Méritos académicos:

MAXIMO 10

A los efectos de su valoracion por este apartado, inicamente PUNTOS
se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado
espafiol.
(Ver disposicién complementaria segunda)

. Lo Copia del titulo o certificacion del abono
2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: de los derechos de expedicion del titulo o
2.1.1. Por cada titulo de Doctor o Doctora ................... 6,0000 puntos certificado supletorio de la fitulacién,

expedidos de acuerdo con lo previsto, en
su caso, Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987,
de 6 de noviembre, en materia de
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13) o en la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE del 21)
o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

2.1.2. Por cada titulo oficial de Master universitario o en
Ensefianzas Artisticas, distinto del requerido para el ingreso
en la funcién publica docente, para cuya obtencion se hayan
exigido, al menos, 60 créditos....................ol

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
3,0000 puntos | subapartado 2.1.1

En ningun caso se valorard el titulo universitario oficial de
Master o la formacion equivalente que acredita la formacion
pedagogica y didactica para el ingreso a la funcion ptblica
docente, con independencia del cuerpo de origen desde el que
se haya accedido al cuerpo de inspectores.

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el Titulo
de Doctor o Doctora, salvo que se acredite que no ha sido
utilizado como requisito de acceso al doctorado.

Copia de la documentacion justificativa

2,0000 puntos del mismo.
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2.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia investigadora o
certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados.

No se valorara este mérito cuando dichos titulos hayan sido
utilizados para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora que
se alegue. Copia del certificado-diploma correspondiente

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado, o en el caso de las
ensefianzas artisticas superiores por haber obtenido un premio
extraordinario en el grado o por la mencion honorifica en el
grado superior en el caso de las titulaciones otorgadas por los
Conservatorios y Escuelas que impartan enseianzas artisticas
SUPETIOTES: ..vveeininienineenenns

1,0000 puntos

Copia de la documentacion justificativa
del mismo.

2.2.- Otras titulaciones universitarias de nivel superior:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general para
el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para el
acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion educativa, se
valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por cada titulo oficial de Grado universitario o de Grado en
ensefianzas artisticas superiores, distinto del exigido con
caracter general para ingreso en el Cuerpo: ................

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice a través de
otras titulaciones universitarias o de ensefanzas artisticas
superiores, de las que derive que no se hayan cursado la
totalidad de las ensefianzas que conformen el correspondiente
titulo, este se valorara con 2,500 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria .........

Por este subapartado no se valoraran en ninglin caso, el titulo
o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
para la obtencion de la primera titulacion de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado que se presente, con
independencia de que se haya ingresado en el cuerpo a través
de una titulacion declarada como equivalente a efectos de
docencia.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes

Por este subapartado no se valorard, en ningun caso, los

5,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 2.1.1

Copia de todos los titulos que se posean o
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987,
de 6 de noviembre, en materia de
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13).

Para la wvaloracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica de todos los
titulos o ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos
titulo o ciclos.
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estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas
complementarias), para la obtencion de la primera titulacion
de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado que se
presente, con independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulacién declarada como equivalente
a efectos de docencia........................

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado o Licenciada, inicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

3,0000 puntos

2.3. Titulaciones oficiales de las ensefianzas de formacion
profesional, de las ensefianzas profesionales artisticas,
deportivas y de las ensefianzas de idiomas:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, asi como las
de la Formacion Profesional, en el supuesto de no haber sido
las exigidas como requisito para en el ingreso en la funcion
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para
la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los
apartados anteriores solo se considerara la de nivel superior
que presente el participante por cada idioma.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en
el apartado 3, se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados
para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo
idioma, se valorara un solo certificado en uno de los
apartados, que se correspondera con aquel que acredite un
nivel superior de conocimiento de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico o Técnica Deportivo Superior
o Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional o
equivalente: ............ooiiiiiiiiiiiiii,

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza...............

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos
1,0000 punto

2,0000 puntos

2,0000 puntos

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y el Titulo
Profesional de Musica o Danza:

Copia del Certificado/titulo que se posea
0, en su caso, certificacion acreditativa de
la expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion

Para valorar las titulaciones del apartado
e) debera presentarse la certificacion
académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la
obtencion de dichos titulos.
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3. Formacion y perfeccionamiento MAXIMO 15
PUNTOS

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el Hasta 9,0000 Copia del certificado de las mismas
perfeccionamiento en la funcion inspectora o con aspectos puntos expedido por la entidad organizadora en
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza, el que conste de modo expreso el nimero
organizados por el Ministerio de Educacion, las Consejerias de horas de duracion de la actividad. En el
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, caso de las organizadas por las
por instituciones sin animo de lucro siempre que dichas instituciones sin animo de lucro se debera
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las ademas acreditar fehacientemente el
Administraciones educativas, asi como las organizadas por reconocimiento u homologacion de
las Universidades. dichas actividades por la Administracion

. .. educativa correspondiente, o certificado
Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividad ucativa correspondien Heac

. . , de inscripcion en el registro de formacion
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las L - .

o . de la Administracion educativa.
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
numero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.
3.2.  Por la imparticién, direccion o coordinacién de Hasta 4,0000 . .
C -, . Copia del certificado o documento

actividades de formacion que tengan por objeto el puntos

perfeccionamiento en la funcion inspectora o con los aspectos
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza,
organizados por el Ministerio de Educacion, las Consejerias
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa,
por instituciones sin animo de lucro siempre que hayan sido

homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como por las organizadas por las
Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
numero de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

acreditativo de la imparticion en el que
conste de modo expreso el niamero de
horas de duracion de la actividad En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

3.3. Los certificados de acreditacion de la competencia digital
que sean emitidos por las distintas Administraciones
educativas se valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel Al de competencia
digital.

b) Por la acreditacion de un nivel A2 de competencia
digital.

c) Por la acreditacion de un nivel Bl de competencia
digital.

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de competencia
digital.

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de competencia
digital.

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia
digital.

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital
docente solo se considerara la acreditacion de nivel superior
que presente la persona participante.

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos

1,0000 punto

1,5000 puntos
2,0000 puntos

2,5000 puntos

3,0000 puntos

Copia del documento acreditativo emitido
por la  Administracion  educativa
competente
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3.4 Aquellos certificados de conocimiento de una lengua
extranjera que acrediten la competencia lingiiistica en un
idioma extranjero segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, se valoraran de la
siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa o Certificado de capacitacion para la
Enseflanza en lengua extranjera.

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa.

Se valoraran por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior),
conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el
momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias.

Cuando se presenten para su valoracion en este apartado
varios certificados acreditativos de la competencia lingiiistica
en un mismo idioma, se valorard un solo certificado por
idioma que se correspondera con el de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en
el apartado 2, se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados
para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo
idioma, se valorara un solo certificado en uno de los apartados
que se correspondera con aquel que acredite un nivel superior
de conocimiento de ese idioma.

4,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente con el
certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco
comun europeo de referencia para las
lenguas.

4. Otros méritos:

MAXIMO 20
PUNTOS

4.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de
2 de noviembre modificado por el Real Decreto 2063/2008,
de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera presentar
los documentos justificativos indicados en estos subapartados
con las exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos baremables por
este apartado:

Maximo 5,0000
puntos

- En el caso de libros, (en papel, DVD o
CD), la aportacion de la documentacion
se hara a través de medios electronicos.
No obstante, las Administraciones
educativas podran establecer en sus
convocatorias, la  obligacion  de
aportacion de los documentos en otros
formatos. Ademas, debera aportarse la
siguiente documentacion:

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito
legal y fecha de la primera edicion, el
numero de ejemplares y que la difusion de
los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en librerias
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a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAULOT o hasta 1,0000 punto

- Coautor ............... ... hasta 0,5000 puntos
-3 autores.............. ... hasta 0,4000 puntos
- 4 autores .... ... hasta 0,3000 puntos
-5autores ...i.iciieiiiiien, hasta 0,2000 puntos
- Mas de 5 autores ................... hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAULOr L. hasta 0,2000 puntos
B 00 Y: 11110 hasta 0,1000 puntos
-3 0mas autores .........o.euenuenenn. hasta 0,0500 puntos

comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la documentacion se aportara a
través de medios electronicos. No
obstante, las Administraciones educativas
podran establecer en sus convocatorias, la
obligacion  de  presentar  dichos
documentos en otros formatos. Ademas,
debera aportarse la siguiente
documentacion:

* Certificado en el que conste: el numero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece
la revista, titulo de la publicacion,
autor/es, ISSN o ISMN, depésito legal y
fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electronico,
para ser valorados se presentard un
informe, en el cual, el organismo emisor
certificard que la publicacion aparece en
la correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, autor/es, el ano y la URL.

4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector o
Subdirectora General de la Inspeccion de Educacion,
Inspector General o Inspector Jefe de la Inspeccion Central de
Educacion Basica, de Bachillerato o Enseflanza Media del
Estado, Coordinador General de Formacion Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones
educativas: .......oeveiiiiiiiiee e

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1250 puntos por
cada mes completo.

Maximo 10
puntos

1,5000 puntos

Copia del nombramiento expedido por la
Administracion  educativa competente
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se contintia en
el cargo.

4.2.2. Por cada afo de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Basica, Bachillerato,
o Ensenanza Media del Estado, o Coordinador Central de
Formacion Profesional, Secretario o Administrador de la

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1
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Inspeccion Central, Inspector de la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educaciéon, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833puntos
por cada mes completo.

1,0000 punto

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de Distrito
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador
Jefe Provincial de Formacion Profesional, o Jefe de Servicio
provincial de Inspeccion Técnica de Educacion, Jefe de
Division, o en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas .........

Las fracciones de afio se computaran a razoén de 0,0625 puntos
por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas: ..................cceeverenne

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0416 puntos
por cada mes completo

0,5000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en la
Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo.

Las fracciones de afio se computaran a razoén de 0,0625 puntos
por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5
no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para la persona concursante.

4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas o de Artes Plasticas
Yy Disefio. . ..ot

3,0000 puntos

Copia del titulo Administrativo o de la
credencial o, en su caso, del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

4.4. Conocimiento del valenciano:

MAXIMO
5 PUNTOS

Certificado de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia
o Certificado de nivel C1 de Coneixement de Valencia......

2,0000 puntos

Certificado o titulo correspondiente
conforme a lo establecido en la ORDEN
3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se determina la competencia
lingiiistica necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcion docente en el
sistema educativo valenciano, modificada
por la ORDEN 4/2021, de 4 de febrero,
del conseller de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se modifica la Orden
3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se determina la competencia
lingiiistica necesaria para el acceso y el
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

ejercicio de la funcion docente en el
sistema educativo valenciano.

Diploma de Mestre de Valencia o Certificado de nivel C2 de 5.0000 4 Certificado o titulo correspondiente
Coneixement de Valencia..................coooiiiii ’ puntos conforme a lo establecido en la ORDEN
3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se determina la competencia
lingiiistica necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcion docente en el
sistema educativo valenciano, modificada
por la ORDEN 4/2021, de 4 de febrero,
del conseller de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se modifica la Orden
3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se determina la competencia
lingliistica necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcion docente en el
sistema educativo valenciano.

Certificado expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos de
Valenciano o equivalente, conforme a lo
establecido en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de  Valenciano, el
personal examinador y la homologacién y
la validacion de otros titulos y
certificados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. -

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
finalizacion del mismo.

SEGUNDA. - Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones de nivel superior de caracter oficial, debera presentarse copia de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.
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2. Enlos subapartados del apartado 2.1 se valoraran todos los titulos que se aporten conforme a los criterios que se establecen
en ellos. En ninglin caso se valorara el titulo universitario oficial de Méster o la formacion equivalente que acredita la
formacion pedagdgica y didactica para el ingreso a la funcion publica docente, con independencia del cuerpo de origen
desde el que se haya accedido al cuerpo de inspectores.

3. Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes menciones
o especialidades que se asienten en una misma titulacion.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia.

5. No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme al articulo 36 del Real

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad., sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

40

CVE: DOGV-V-2025-44969 https://dogv.gva.es/



		2025-10-31T14:53:17+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



