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1. ;QUE ES LA ADJUDICACION DEL PERSONAL
SUPRIMIDO Y DESPLAZADO?

Es el procedimiento de adjudicaciéon de destino provisional o definitivo para el personal
funcionario de carrera que ha adquirido la condicion de suprimido o desplazado.

Este procedimiento de adjudicacidn tiene prioridad sobre cualquier otro sistema de provision
provisional de puestos (comisiones de servicio y adjudicaciones de inicio de curso).
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2. ;QUIEN PARTICIPA?

Debe participar el funcionario de carrera que se encuentre en alguna de estas dos situaciones:

SUPRIMID@ DESPLAZAD@
Personal docente funcionario de Personal docente funcionario de
carrera que ha perdido su destino carrera que ha perdido su destino
definitivo definitivo, provisionalmente y por

un curso académico



3. ;COMO SE PARTICIPA?

La presentacion de solicitudes se efectuara mediante sistema telematico, a través de la pagina web de la
Conselleria, el plazo de presentacion se publicara en la misma pagina web:
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/suprimidos-y-desplazados

La presentacion por medios telematicos de la solicitud de participacidon se efectuara por medio del codigo
de usuario y contrasena que se establezcan en la aplicacién. No se admitira la presentacion de solicitud
en ningun registro fisico.

El personal suprimido o desplazado podra seleccionar los puestos ofertados para impartir materias de
las especialidades de las que sea titular o de las habilitaciones transitorias que tenga reconocidas, asi
como los puestos de ambito a los que su especialidad esté vinculada. Se entiende por ambito el puesto
para impartir materias de mas de una especialidad en el mismo centro.

El plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la Conselleria.

Unicamente se admitiran a tramite las solicitudes confirmadas telematicamente hasta la fecha de final

del plazo de presentaciéon de instancias.

En el supuesto de que se presente en tiempo y forma mas de una solicitud de peticiones, solo se tendra en
cuenta la altima presentada.



https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/suprimidos-y-desplazados

3.1 ;Qué ocurre si no participo? //Q\

De no participar en este procedimiento de adjudicacion, al
personal suprimido y desplazado la Administracion educativa le
adjudicara, de oficio, un destino provisional anual, en el ambito de
la provincia donde radica el centro desde el que fue suprimido o
desplazado. De no ser ello posible, se le adjudicara de oficio un
puesto provisional anual en un centro docente publico de la
Comunitat Valenciana.

m ST

.~ No se podra adjudicar de oficio por las habilitaciones transitorias
(@ reconocidas (Cuerpo de Secundaria).
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4. FASES DEL PROCESO

Todos los pasos y listados seran publicadas en la pagina web de la Conselleria:

http:// Cuerpo de MAESTROS
Listado provisional de participantes ordenados w

http://  Cuerpo de Secundaria y otros Cuerpos

Plazo de reclamaciones, periodo de dos dias habiles a través de la URL:
https://ovidoc.edu.gva.es

*Desde las 14:00 horas del 30 de junio hasta las 14:00 horas del 2 de julio de 2026.

http:// Cuerpo de MAESTROS
. = mgwm - k‘
Listado definitivo de participantes ordenados ——  Cuerpo de Secundaria y otros Cuerpos

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/suprimidos-y-desplazados)

] Listado provisional del Cuerpo de Maestros
Listado de vacantes (%%h —

QﬂUR\) Listado provisional Cuerpo de Secundaria y Otros cuerpos

Peticion telematica de destinos

@) Listado definitivo de destinos provisionales o definitivos adjudicados. Tendra
efectos de notificacion al participante, a todos los efectos
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https://ovidoc.edu.gva.es/
https://ceice.gva.es/documents/162909733/361789322/sup_2022_par_pro_lis_mae.pdf/33dff584-0e38-1e61-a675-73ed1fefbe72?t=1658152386212
https://ceice.gva.es/documents/162909733/361789322/sup_2022_par_pro_lis_sec.pdf/70339819-7464-5e40-791f-b760a328b964?t=1658152386770
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/cuerpo-de-secundaria-y-otros-cuerpos1
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094400/sup_2026_part_prov_pri_.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094400/sup_2026_part_prov_sec_.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094404/Vacants_Supr_Despl_Pimaria_2.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094404/Vacants_Supr_Despl_Pimaria_2.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094404/Vacants_Supr_Despl_Secundaria_2.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/361789322/sup_2022_par_pro_lis_mae.pdf/33dff584-0e38-1e61-a675-73ed1fefbe72?t=1658152386212
https://ceice.gva.es/documents/162909733/361789322/sup_2022_par_pro_lis_sec.pdf/70339819-7464-5e40-791f-b760a328b964?t=1658152386770
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094400/sup_2026_par_def_lis_pri_es.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/411094400/sup_2026_par_def_lis_sec_es.pdf

5. ;COMO SE ADJUDICA?

5.1. Orden de prelacion y criterios de adjudicacion

El personal participante en este procedimiento tendra la siguiente prioridad:
1. Personal funcionario de carrera que tenga la condicion de suprimido.

2. Personal funcionario de carrera que tenga la condicién de desplazado.

SUPRIMID@S

1.Pertenencia al cuerpo de
catedraticos, en su caso.

2.Mayor antiguedad en el cuerpo.

3.Ano mas antiguo de ingreso y, dentro
de este, la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento

(@) selectivo a través del que se ingresé
en el cuerpo de participacion.
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DESPLAZAD®@S

1.Pertenencia al cuerpo de
catedraticos, en su caso.

2.Mayor antiguedad en el cuerpo.

3.Ano mas antiguo de ingreso y, dentro
de este, la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé
en el cuerpo de participacion.



5.2 Recolocacion definitiva en el propio centro del personal suprimido

El personal suprimido, podra obtener la recolocacidon con destino definitivo si hay vacante en el centro donde ha sido suprimido y
si esta en posesion de la especialidad del puesto o esta habilitado para el ambito del puesto correspondiente, sea o no de la
misma especialidad o ambito por la que haya perdido con caracter definitivo su destino.

Este derecho se ejercera en concurrencia con el personal suprimido del mismo centro de anos anteriores.

La preferencia en la recolocacion estara determinada por el aho mas antiguo de supresion y, dentro de este, por los siguientes

criterios, que se aplicaran sucesivamente:

. MAESTR@S

a) Mayor antigtiedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro.
b) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario en el cuerpo de maestros.
c) El aho més antiguo de ingreso y, dentro de este, la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a

través del cual se ingreso en el cuerpo.

{ RESTO DE CUERPOS DOCENTES

a) Mayor nimero de anos de servicios efectivos como personal funcionario en el cuerpo correspondiente.
b) Mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza.

c) Ano mas antiguo de ingreso en el cuerpo.

d) Pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

e) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.
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COMUNITAT VALENCIANA

6. CONSIDERACIONES (I)

1. La toma de posesidn del nuevo destino tendra lugar con efectos econdmicos y administrativos el
1 de septiembre de 2026 en los centros donde les ha sido adjudicado el destino.

2. Los destinos adjudicados en la resoluciéon de la convocatoria seran irrenunciables. No obstante,
la situacion del personal suprimido o desplazado se revisara antes del inicio de las actividades
escolares.

3. En el supuesto de que, como consecuencia de la configuracion de la plantilla definitiva del centro,
surgiera una vacante en el centro de la especialidad o de las especialidades de las que sea titular,
puesto de ambito al que su especialidad esté vinculada o de las habilitaciones transitorias que
tuviera reconocidas, la persona afectada podra retornar a su centro de destino siempre que asi lo
haga constar en el acta de la reunion que se celebre en el centro educativo con objeto de
determinar qué profesorado puede resultar afectado por falta de horario, quedando sin efecto el
destino provisional adjudicado.



6. CONSIDERACIONES (II)

L. Al profesorado perteneciente al cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de Formacion
Profesional, que solicite plazas del cuerpo de profesores de Ensenanza Secundaria o plazas del
cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de Formacidn Profesional, se le computara
la antiguedad en el cuerpo de pertenencia, como si hubiera sido prestada en el cuerpo al que
corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre que se trate de servicios prestados en las
especialidades establecidas en la disposicién adicional quinta de la Ley organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

9. Para realizar los nombramientos en puestos de las especialidades del cuerpo a extinguir de PTFP
que pasan al cuerpo de PS o al cuerpo de PESS de la FP, se utilizara el mismo criterio para la
ordenacion que tenia el personal de esas especialidades en el cuerpo que se extingue.

6. Unicamente al personal que haya sido integrado en el cuerpo de PS se le otorgara un nombramiento
como subgrupo A1, al resto se le otorgara un nombramiento como subgrupo A2.
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REIVINDICACIONES ANPE

- Preferencia absoluta del personal suprimido y desplazado en
cualquier adjudicacidon de caracter provisional, como las Comision
de Servicio o las adjudicaciones de inicio de curso.

- No catalogacion en inglés de las vacantes ofertadas para
personal suprimido y desplazado.

- Maximo numero de vacantes ofertadas y publicaciéon de las
mismas con un plazo de al menos 72h previas a la adjudicacion
para poder modificar las peticiones.



PUEDES CONSULTAR TUS DUDAS EN LAS
SEDES DE ANPE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

T |
ANPE ALICANTE ANPE CASTELLON ANPE VALENCIA

965208904 964250058 963525294
alicante@anpe.es castellon@anpe.es valencia@anpe.es

ANPE SIEMPRE CONTIGO
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