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- EOMIUNTAT VALSMEATA

Participacion en el concurso: del 31 de octubre al 21 de noviembre

Publicacion de...
- RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS PARTICIPANTES BAREMADAS:

- Plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones.

- SOLICITUD TELEMATICA DE PUESTOS:

@ Si la persona participante voluntariamente no accediera al programa informatico para realizar peticiones en el plazo establecido a este efecto, decaera en su derecho de continuar en el
procedimiento, figurando como excluida

- VACANTES PROVISIONALES:
- DESTINOS PROVISIONALES:

+ Plazo para reclamaciones contra la resolucion provisional de destinos: diez dias naturales
- Quienes participen con caracter voluntario podran renunciar a su participacién en un plazo de dos dias habiles.

- VACANTES DEFINITIVAS: f
- DESTINOS DEFINITIVOS: g

- Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva son irrenunciables E
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Reivindicacion
ANPE

- Reingreso de excedencia o suspension de funciones con pérdida del destino definitivo que haya obtenido un destino provisional por este reingreso antes de esta
convocatoria

En el caso de no participar en esta convocatoria o no solicitar un nimero suficiente de puestos, se les adjudicara de oficio un destino definitivo en plazas que puedan ocupar. En el supuesto de
que no se les adjudique un destino definitivo, permaneceran en situacion de destino provisional.

- Excedencia forzosa o suspension de funciones con perdida del destino definitivo y que cumplida la sancion no haya obtenido un reingreso provisional.
En el caso de no solicitar un nimero suficiente de puestos, se les adjudicara de oficio un destino definitivo en plazas que puedan ocupar.
En caso de no participar en el procedimiento, quedara en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

- Adscripcion a plazas en el exterior reincorporado en el curso 23/24 o que habiéndose reincorporado en cursos anteriores no hubiera obtenido destino definitivo. -
DERECHO PREFERENTE-

Al profesorado que no participe se le adjudicara de oficio destino definitivo en puestos a los que pueda optar por las especialidades de las que sea titular.

En caso de no obtener destino, este profesorado quedara en situacion de destino provisional.

- Pérdida de destino definitivo (sentencia, resolucién recurso o SUPRIMIDOS). -DERECHO PREFERENTE-
Al profesorado que tendria que haber participado y no lo ha hecho, o que no ejerza el derecho preferente y de esto se deriva la falta de obtencion de destino definitivo, se le adjudicara de oficio puestos a
los cuales pueda optar por las especialidades de las que sea titular. En el supuesto de que este profesorado no obtenga destino quedara en situacion de destino provisional.

- Prestacion de servicios en otros puestos de la Administracion pablica manteniendo su situacion de servicio activo en su cuerpo docente, -DERECHO PREFERENTE-
Al profesorado que tendria que haber participado y no lo ha hecho, o que no ejerza el derecho preferente y de esto se deriva la falta de obtencion de destino definitivo, se le adjudicara de oficio puestos a
los cuales pueda optar por las especialidades de las que sea titular. En el supuesto de que este profesorado no obtenga destino quedara en situacion de destino provisional.

- Con destino provisional durante el curso 2023/2024 y que nunca haya obtenido destino definitivo.
Al profesorado que no participe o que no solicite un nimero de plazas suficiente, se le adjudicara de oficio destino definitivo.
En el caso de no obtener destino definitivo, este personal quedara en situacion de destino provisional.

- Funcionarios en practicas. Participaran sin puntuacion, realizandose la adjudicacion de destino segtin su orden en el procedimiento selectivo.

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA



DERECHOS PREFERENTES

1. Derecho preferente a localidad o zona: poder elegir participar por alguna o algunas de las especialidades reconocidas
priorizando las mismas (como el derecho preferente a centro).

2. Que revisen y actualicen el programa de participacion para que al rellenar la solicitud con derecho preferente solo
aparezcan las especialidades del participante y no los puestos (FPA, Ambito) para que nadie pierda su derecho
preferente por rellenar la solicitud de forma incorrecta. Asimismo, que el programa avise de las diferentes opciones y
combinaciones y de posibles errores en la consignacion, para evitar adjudicacion de oficio.

3. Derechos preferentes por desplazamiento desde el primer curso de estar en esta situacion. La dinamica de los
altimos cursos ha sido incrementar el nimero y duracion de los desplazamientos sin que el personal afectado
cuente con ninguna compensacion en el concurso por estar en esta situacion incierta.

4. Para el derecho de concurrencia, que se permita seleccionar si se opta a provincia, area 0 municipio y no
necesariamente de la misma provincia ya que puede interesar pedir varias areas vecinas de 2 provincias.

COMUNIDAD VALEMCIAMA



e Reivindicacion
ANPE

- Docentes en servicio activo o en servicios especiales, siempre que al finalizar el presente curso
escolar hayan transcurrido al menos dos anos desde la toma de posesion del Gltimo destino que
desempenen con caracter definitivo.

- Docentes en situacion de excedencia voluntaria

En el supuesto de excedencia voluntaria por interés particular, solo podra participar si al finalizar este curso escolar han transcurrido dos anos desde
que paso a esta situacion.

- Docentes en situacion de suspension de funciones siempre que al finalizar el presente curso
escolar haya concluido la sancion (31 agosto 2024) y hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo.

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA



ANPE HA SOLICITADO:
1. Facilitar la movilidad de los maestros a puestos de ler ciclo de ESO y FPA.

2. Participacion voluntaria del personal funcionario en practicas y con puntuacion
segun baremo de meéritos.

3. Que el profesorado de Latin y Griego puedan acceder a las plazas de FPA
Comunicacion Valenciano-Inglés con los mismo requisitos que las especialidades que
pueden participar en la actualidad.

4. Que el profesorado de la especialidad de Informatica pueda acceder a las plazas de

FPA, asi como el de otras especialidades que en la actualidad trabajan por ambitos en
los IES.



Indicarlo en la solicitud y la causa (epigrafe "derecho preferente a centro" de la solicitud)
Si hay vacante del mismo cuerpo y en el mismo centro donde se tenga destino definitivo y reine los requisitos .
Orden de prelacion: COMUNIDAD VALENCIANA
- Por supresion de la plaza o puesto, hasta que se obtenga otro destino definitivo
- Por modificacion de la plaza o puesto hasta que se obtenga otro destino definitivo
- Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario si durante tres cursos consecutivos se haya impartido todo el
horario en centro diferente al del destino definitivo.
CUANDO DOS PARTICIPANTES OPTEN A LA MISMA PLAZA, SE ADJUDICARA A QUIEN CUENTE CON MAYOR PUNTUACION EN EL
BAREMO DE MERITOS. EN CASO DE EMPATE, SE TENDRA EN CUENTA EL TIEMPO DE SERVICIO EN EL CENTRO.

9|
Indicarlo en la solicitud y la causa (epigrafe "derecho preferente a localidad o zona" de la solicitud)
- Por haber pasado a desempenar otro puesto en la Administracion Publica, con pérdida de la plaza docente que
desempenaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado en el Gltimo puesto.
- Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempenaban con caracter definitivo, tras la concesion de la situacion de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos (y haber acabado el plazo de reserva de la plaza de 3 anos).
- Por cese en la adscripcion en puestos docentes en el exterior
- Por razon de la ejecucion de una sentencia o de la resolucion de
un recurso administrativo.
- Aquel personal docente que tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya sido rehabilitado para el
servicio activo



Indicarlo en la solicitud y la causa (epigrafe "derecho preferente a centro" de la solicitud) *
Si hay vacante del mismo cuerpo y en el mismo centro donde se tenga destino definitivo y reune los requisitos . H
Orden de prelacion: COMUNIDAD VALE!

- Por supresion de la plaza o puesto, hasta que se obtenga otro destino definitivo

- Por modificacion de la plaza o puesto hasta que se obtenga otro destino definitivo

- Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario si durante tres cursos consecutivos se haya impartido todo el

horario en centro diferente al del destino definitivo.
CUANDO DOS PARTICIPANTES OPTEN A LA MISMA PLAZA SE AD]UDICARAA QUIEN CUENTE CON MAYOR PUNTUACION EN EL
BAREMO DE MERITOS. EN CASO DE EMPATE, SE TENDRA EN CUENTA EL TIEMPO DE SERVICIO EN EL CENTRO.

9
Indicarlo en la solicitud y la causa (epigrafe "derecho preferente a localidad o zona" de la solicitud)
- Por haber pasado a desempenar otro puesto en la Administracion Puablica, con pérdida de la plaza docente que
desempenaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado en el ultimo puesto.
- Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempenaban con caracter definitivo, tras la concesion de la situacion de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos (y haber acabado el plazo de reserva de la plaza de 3 anos).



- Por supresion de la plaza o puesto, hasta que se obtenga otro destino definitivo

- Por modificacion de la plaza o puesto hasta que se obtenga otro destino definitivo

- Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario si durante tres cursos consecutivos se haya impartido todo el
horario en centro diferente al del destino definitivo.
CUANDO DOS PARTICIPANTES OPTEN A LA MISMA PLAZA, SE ADJUDICARA A QUIEN CUENTE CON MAYOR PUNTUACION EN EL
BAREMO DE MERITOS. EN CASO DE EMPATE, SE TENDRA EN CUENTA EL TIEMPO DE SERVICIO EN EL CENTRO.

9|
Indicarlo en la solicitud y la causa (epigrafe "derecho preferente a localidad o zona" de la solicitud)
- Por haber pasado a desempenar otro puesto en la Administracion Publica, con pérdida de la plaza docente que
desempenaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado en el altimo puesto.
- Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempenaban con caracter definitivo, tras la concesion de la situacion de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos (y haber acabado el plazo de reserva de la plaza de 3 anos).
- Por cese en la adscripcion en puestos docentes en el exterior
- Por razon de la ejecucion de una sentencia o de la resolucion de
un recurso administrativo.
- Aquel personal docente que tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya sido rehabilitado para el
servicio activo

Cuando concurran dos o mas participantes en los que se den las circunstancias sefialadas en cada uno de los
subapartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacion del
baremo de méritos.

En el supuesto de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo



Cuando concurran dos o mas participantes en los que se den las circunstancias sefialadas en cada uno de los
subapartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacion del
baremo de méritos.

En el supuesto de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que
aparecen en el mismo.

Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados en el orden,
igualmente, en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en
cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni,
en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada
al apartado al que pertenecen, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de los subapartados.

En caso de resultar necesario, se utilizaran sucesivamente como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a traves del cual se ingreso en el cuerpo y la puntuacion por la que resulto
seleccionado o seleccionada.
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https://bit.ly/ANPECV_CGT2023_DchoPrefe

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios funcionarios/as de carrera de un mismo cuerpo
docente con destino definitivo condicionen su voluntaria participacion en el concurso a la obtencion de destino en uno o
varios centros de una provincia determinada.

El ejercicio de este derecho se ajustara a las siguientes reglas:

- Las personas participantes incluiran en sus peticiones centros de una sola provincia, que debera ser la misma para cada
grupo de concurrencia.

- El nmero de personas participantes en cada grupo sera, como maximo, de cuatro.
- La adjudicacion de destino vendra determinada por la aplicacion del baremo de méritos.

- En el caso de que alguna de las personas participantes no pudiera obtener una plaza se consideraran desestimadas por esta
via las solicitudes de todos los funcionarios y las funcionarias integrantes del grupo.

- El personal docente que haga uso del derecho de concurrencia debera cumplimentar en la solicitud los datos identificativos
del personal funcionario que lo ejercite conjuntamente con el solicitante. La omision o la consignacion incorrecta de estos
datos conllevara la anulacion de todas las solicitudes del conjunto de concurrentes.
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CONCURSILLO

ANPE reclama la creacion del procedimiento
del "CONCURSILLO" .

De esta forma, los docentes que participen en
el Concurso y no estén satisfechos con su
destino, podrian obtener con su puntuacion
del concurso (de entre las vacantes
disponibles de principio de curso) un puesto
distinto que ocuparian provisionalmente.

Este procedimiento constituye, por tanto, una
medida muy justa y eficaz para lograr que los
docentes puedan conciliar su vida familiar,
personal y laboral.

PLAZAS OFERTADAS Y

,,,,,,,,,, DETERMINACION DE LAS MISMAS

ANPE HA EXIGIDO:

1. Que se oferte el maximo numero posible de vacantes
incluyendo aquellas que han sido ocupadas mas de tres cursos
continuados de manera provisional, de forma que pasen a ser de
catalogo. En el Cuerpo de Maestros pedimos que no se reserven
puestos con catalogacion de B2 y que las necesidades derivadas
de los programas lingtiisticos se cubran con oferta de vacantes de
la especialidad de inglés.

2. Que se incluyan en la oferta de plazas los puestos de FPA,
atencion hospitalaria, centros de reeducacion, aulas UECO y todas
aquellas que aporten estabilidad a las plantillas.

3. Que se publiquen las vacantes antes del fin del plazo de
peticion telematica de puestos.

4. Que se aclare si los centros docentes de caracter singular son
los que figuran en la Guia de Centros de la pagina web de la
Conselleria y que se estudien formulas que procuren la estabilidad
del profesorado en los puestos de estos centros.



i

DE TRAS

LADOS

-

IC

PUNTUACIONES

Y DEFINITIVAS

CIANA

" com

"

o

UNIDAD VALEN


veronica
Óvalo


Solicitud de participacion:

NNNNNNNNNNNNNNNNNN

DEL 31 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE

(Durante dicho plazo podra desistirse de la solicitud presentada)

- Solo se presentara una unica solicitud.

- En ningun registro fisico, solo telematicamente.

- Usuario y contrasena de Itaca (a través de URL https://ovidoc.edu.gva.es).

- El personal participante debera aportar los documentos relacionados
con otros aspectos diferentes al baremo de meéritos:
(NO OLVIDAR MARCAR LA CASILLA CORRESPONDIENTE)
a. Documentos para SO[IC[taI’ nuevas habllltamones
(Enlace a la solicitud: | //bit.ly/ANPE SolicitudHab)
b. Documentos que certlflquen el reqU|5|to llngwstlco eX|g|do en
determinadas vacantes.

Aportacion
de méritos

GUIA DE SOLICITUD
TELEMATICA

https:/bit.ly/

d iasM

Reivindicacion |
ANPE


http://bit.ly/ANPE_SolicitudHab
https://bit.ly/CGT_2023_GuiasM

- Participé en el Concurso 2022/2023 Solicitud telematica
- No aporto ningun mérito nuevo * SIN PRESENTAR NINGUN DOCUMENTO
- Hago valer la baremacion que obtuve (aunque debo rellenar la instancia de aportacion de méritos)

- Participe en el Concurso 2022/2023

2 - Aporto meéritos nuevos (obtenidos a * Solicitud telematica
partir del 7 de noviembre de 2022) PRESENTAR DOCUMENTOS A BAREMAR
- Participé en el Concurso 2022/2023 Solicitud telematica
- Quiero rebaremar algun apartado * PRESENTAR DOCUMENTOS A REBAREMAR

- No participé en el Concurso 2022/2023

- Participé en el Concurso 2022/2023 como * Solicitud telematica
funcionario en practicas y no obtuve destino PRESENTAR DOCUMENTOS A BAREMAR

- Voy a reingresar en el cuerpo (Funcionarios en practicas no presentan documentacion)

=N

-~
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GUIA DE SOLICITUD
TELEMATICA



https://bit.ly/CGT_2023_GuiasM

REGISTRODEL
REQUISITO LINGUISTICO

ANPE ha solicitado que la fecha de registro del
requisito de valenciano se haga extensible hasta
antes de la publicacion del listado provisional
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SINDICATO INDEPENDEENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

111. Por cada ano de permanencia ininterrumpida como personal

funcionario de carrera con destino definitivo en el centro desde el que
concursa.

Solo son computables los servicios prestados como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o cuerpos al que corresponda la vacante

Fara la valoracién del subapartada 11). = tendrin en cuerta las siguientes
situacianes:

- S considera cama centro desde el que == participa en el concursa aguel a cuya
plantilla perterezca el aspirante con destina definithvg, o en el que se esté
adscrito, siempre gue ssta situacian impligee pérdide de sy destino docente,
siendo trizamente computables por este subapartado los ssrvicios prestados

como persaral fencionaria de carrers en el cusrpo al que o

centron poblicos - espafioles en el extranjers, o an sl

puntuaciin de este subspartade vendra dada por el tiempa de permanen
ininterumpgida en dicha sdscripeiin, Este misma critero se segui con qui
fugron nombrades para puestos U atros sendclos de investig

enta. Cuando 48 coee en 1 adacripsidn
@ grigan, &8 Antend,

como cantro desde al g 8 partcipa, 6 gesting serddo en adecrpeidn, &l gue
aF acumulardn, &n & CAsg, los servicios prestdos provissonalments con
pastarioridad an cualgusar atro cantro.
- Cuanda se paricips desde la situacién de pravsionalidad por habérsale
suprimide 1a plaza o puesto que so vonia dosempafadc can cardcter dafinitiva,
por haber perdide su desting an cumglimienta da sentencia o resolucian de
recurso, @ par pravonir do la situacion de excedoncia forzasa. se cansidorard
come centro desde el gue se participa ed dltime servida con caricter definitivo, al

ilardn, caso, los prestades  provisionalmente, con
prr'tunr.!rldid en cualguier centro. Asimismo, tendrin derecho ademas a gue se
les acumulen al centro de procedencia los senvoios prestados con casdcter
definitiva en el centro inmediatamente anterior al Gltimo servido con cardcter
definitivo. En su caso, decha acumulacian se evtendera a los servicios grestados
con gardcter definitiva en las centros que, sucesivamente, les fusron suprimidos.
En el =upuesto de que no se hubiese desempeiado otre destino defin
distinte del suprimids, tendrd derscho o e e ls acumulen al centro de
procedencia los servicion préstadon con cardster provisional antes de la

N Euys CASG 18 pUMMuAGIon A GLOFEAr 88 ajustard A Lo
bareme.

- Lo dispuesto en los dos parratos anteriores serd igualments de IDI.I‘ &l
Guenes Participen en el conciro por habed penfida s desting en cumplimis
e mancidn dissiplnaria de fraslade forzees con cambic de localidad de dutlm.
- En las supusatas de primer desting definitvo obtenido tras |a supresitn de la
plaza @ pussto g B8 venia desempefiando  antarormants con CArACTET
dafinitivo, 58 considararan camo servicing prastades en @l centro dasde & qua se
concurss, los servicios que s acraditen an al cent




Para la valoracion del subapartado 1.1.1. se tendran en cuenta las siguientes
situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya
plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté
adscrito, siempre que esta situacién implique pérdida de su destino docente,
siendo Unicamente computables por este subapartado los servicios prestados
como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante.
- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcion temporal en
centros publicos espafioles en el extranjero, o en supuestos analogos, la
puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia
ininterrumpida en dicha adscripcion. Este mismo criterio se seguira con quienes
fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la
docencia de la Administracion educativa siempre que el nombramiento hubiera
supuesto la pérdida de su destino docente. Cuando se cese en la adscripcion y se
incorpore como provisional a su Administracion educativa de origen, se entendera
como centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcion, al que
se acumularan, en su caso, los servicios prestados provisionalmente, con
posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacién de provisionalidad por habérsele
suprimido la plaza o puesto que se venia desempefado con caracter definitivo,
por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de
recurso, o por provenir de la situaciéon de excedencia forzosa, se considerara
como centro desde el que se participa el ultimo servido con caracter definitivo, al
gque se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con
posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran derecho ademas a que se
les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter
definitivo en el centro inmediatamente anterior al ultimo servido con caracter
definitivo. En su caso, dicha acumulacion se extendera a los servicios prestados
con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.
En el supuesto de que no se hubiese desempefado otro destino definitivo
distinto del suprimido, tendra derecho a que se le acumulen al centro de
procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la
obtencién del mismo, en cuyo caso la puntuaciéon a otorgar se ajustara a lo
dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacién a
quienes participen en el concurso por haber perdido su destino en cumplimiento
de sancién disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresién de la
plaza o puesto que se venia desempefiando anteriormente con caracter
definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el que se
concursa, los servicios que se acrediten en el cent




1.1.Antigiiedad en el centro

2 pu ntOS/aﬁO (0,1666 puntos por cada mes completo)

(d)
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1.1.Antigiedad en el centro

2 pU ntOS/aﬁO (0,1666 puntos por cada mes completo)



ESPECIAL DIFICULTAD:

a) Centros docentes publicos, declarados de accion educativa singular (CAES).

b) Centros docentes publicos, de educacion infantil y primaria, constituidos por siete o menos de siete unidades y
programa de compensacion educativa de singularidad rural aprobado por Resolucion de 3 de septiembre de 2008.

¢) Centros docentes publicos, de Educacion Infantil y Primaria, constituides por una sola unidad.

d) Escuelas hogar.

e) Colegios rurales agrupados (CRAs), siempre que se trate de puestos catalogados como itinerantes, o de puestos
con destino en un aulario-localidad que formando parte del CRA, esté constituido por menos de tres unidades de

educacién infantil y seis de Educacién Primaria.

f) Centros de Formacion de Personas Adultas, constituidos por tres o menos de 3 unidades.
g) Centros educativos ubicados en establecimientos penitenciarios.

h) Secciones de IES identificadas como Centros de Reeducacion.

i) Centros especificos de Educacion Especial.

* Programa PAC

* UET

* UPH




Procedera asignar puntuacion por el subapartado 1.1.3 a lo
participantes en el concurso que se encuentren en las
siguientes situaciones:

- Los que participen en el concurso conforme al
subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o
centro de especial dificultad.

- Los que participan en el concurso conforme al

subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad
hayan estado en una plaza, puesto o centro de especial
dificultad.

- Los participantes de los subapartados 111 y 112 que
tengan concedida una comision de servicio en otra plaza,

puesto o centro que tenga la calificacion de especial
dificultad.




1.2.Antigiedad en el Cuerpo

2 pu ntOS/aﬁo (0,1666 puntos por cada mes completo)

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



1.2.Antigiedad en el Cuerpo

1 ,5 pu ntOS/aﬁO (0,1250 puntos por cada mes completo) ANPE



1.2.Antigiedad en el Cuerpo

0,75 pu ntOS/aﬁO (0,0625 puntos por cada mes completo) ANPE



Wik
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Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensenanza
Secundaria, de Musica y Artes Escenicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas o de Artes

Plasticas y Diseno.

La administracion educativa incorporara de oficio los méritos que
consten en el registro de personal docente (Hoja de Servicios)

o bien se debera presentar la fotocopia compulsada del titulo o
credencial, o en su caso, el Boletin o Diario Oficial en el que aparezca su

nombramiento

5 puntos

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA






> Solo se valorara un titulo por
@ 3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor.....

¢ 3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido
para el ingreso en la funcion publica docente, para cuya obtencion se

hayan exigido, al menos, 60 creditos..... Lol

de acceso al doctorado.

¢ 3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados..... [\este meiito no se valorars

cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

& 3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los
Conservatorios Superiores de Masica, por la mencion honorifica en el grado superior.....



No se consideraran como titulos diferentes las diversas especialidades o menciones que se asienten en una misma titulacion.
Hay que presentar una fotocopia compulsada de TODOS los titulos gue se posean, incluyendo el alegado para el ingreso en el cuerpo. Se aportaran los
certificados de notas.

@ 3.2.1. Titulaciones de grado. Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente.....

@ 3.2.2. Titulaciones de primer ciclo. Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria.....

- En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2, no se valorara por este apartado, en ningtn caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

+ En el caso de personal funcionario docente del subgrupe Al, no se valoraran por este apartado, en ningdn caso, el titulo o estudios de esta naturaleza gue hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arguitecto gue se presente.

- No se valorarédn los primeros ciclos que hayan permitido la obtencién de otras titulaciones académicas de ciclo largo gue se aleguen como meéritos.

+ No se considerara como tal la superacion de alguno de los cursos de adaptacion.

- En el certificado académico personal del Primer Ciclo ha de constar de manera expresa que se han superado TODAS las asignaturas o creditos para la obtencion del titulo,

@ 3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo. Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias,
arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.....

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ninglin caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo,
0, en su caso, ensefnanzas complementarias), para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titule universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.



Las titulaciones de ensenanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza y
Escuelas de Arte, asi como las de la formacion profesional, caso de no haber sido las exigidas como requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso,
que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

b) Por cada certificado de nivel c1 dEI ConSEjo de Europa: lllll !“:.33,‘\ Cuando prgceda valarar las certificaciones
&858 sefialadas en los apartados anteriores solo
se consideraré_t_a d;’nivel superior que
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa...... S
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa......

SENDIGATD INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA



Wik
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SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

4.1. Por cada aino como director/a de centros publicos docentes, en Centros de Profesores y Recursos o instituciones
analogas establecidas por las Administraciones educativas en sus convocatorias especificas, asi como director/a de
Agrupaciones de Lengua Yy Cultura espaﬁolas 4 pu ntOS/anO (0,3333 puntos por cada mes completo)

4.2. Por cada ano como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos
docentes ... 2,5 puntOS/anO (0,2083 puntos por cada mes completo)

4.3. Otras funciones docentes. Por cada afio como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, departamento o divisién de centros piblicos docentes,

asesor/a de formacion permanente, director/a de un equipo de orientacion educativa y psicopedagogica, coordinador de Etapa, Coordinador de Aula de
Informatica, Coordinador de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Coordinador de Formacion en el Centro, Coordinador Didactica EOI o las figuras
analogas establecidas en la normativa vigente, asi como por el desempeiio de la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la L.O.E. (MAXIMO 5

PUNTOS) 1 pu ntOS/aﬁO (0,0833 puntos por cada mes completo)

’ La administracion educativa incorporara de oficio los méritos que consten en el registro de personal docente (Hoja de Servicios)



SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 se valorara su desempeno como
personal funcionario interino, funcionario en practicas o funcionario de
carrera. En el caso de que se haya desempenado simultaneamente mas de
uno de estos cargos y/o funciones no podra acumularse la puntuacion
valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante. A
estos efectos, en el caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de
Catedraticos de Ensefanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Artes Plasticas y Disefo, se tendran en cuenta los servicios prestados en
dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes
cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de
los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Termino de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.



1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados a
los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Institutos de Bachillerato.

Instituto de Formacién Profesional.

Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas enseflanzas que en los centros
a los que se refiere estos subapartados.

Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

e & @& o 9

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramdtico.

Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se considerardan como cargos directivos asimilados a los
centros puiblicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e & & & & ° 0 ° 0

Secretario adjunto.

Los cargos aludidos en este apartado desempeiiados en Secciones de Formacion Profesional.

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autébnomas.

Director - Jefe de Estudios de Secciéon Delegada.

Director de Seccion Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Administrador en Centros de Formacién Profesional.

Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional. ComUMDAD VAL ENCIANA
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I AT WP ENIIENTT
COMUNIGAD VALENCIANA

5.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo
al que pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte o relacionadas con la organizacion escolar o con las tecnologias aplicadas a
la educacion, organizadas por el Ministerio de Educacion, las Administrativas educativas de las Comunidades Autonomas, por instituciones sin
animo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las Administraciones educativas, asi como las
organizadas por las Universidades. ... hasta 6 puntos

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose el resto del numero de horas
inferiores a 10. Cuando las actividades vinieran expresadas en creditos se entendera que cada credito equivale a0 horas,

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacién y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1 ... hasta 3 puntos

Se puntuara con 0,000 puntos por cada 3 horas de actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de numero de horas
inferiores a 3. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 haras.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a
través del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de
fEbrero y 276/2007, de 23 de fEbferO 1 pU ntO En el caso de los cuerpos de catedraticos se valoraran las especialidades adquiridas en el correspondiente cuerpo de profeseres



SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

rpo
as a

sin
las

10ras

- Sobre los aspectos cientificos didacticos de
las especialidades del cuerpo al que
pertenezca el participante, o relacionados con
la organizacion escolar o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion.

- Validas las actividades de formacion de otras
especialidades siempre y cuando sean del
mMismo cuerpo

No se valoran:

- Actividades de formacion superadas
realizadas para la obtencion de una titulacion
academica.

- Actividades formativas contempladas en la
Programacion General Anual y/o en la
Memoria Anual del Centro, dado que se trata
de reconocer actividades distintas al ejercicio
de la propia funcion docente inherente al
puesto desempenado.
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Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos generales del curriculo o con
la organizacion escolar, y por la elaboracion de materiales curriculares por encargo de las administraciones educativas.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984 /1972, de 2 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos. no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados deberan ir acompanados por un informe en el cual el organismo emisor certifique en que
base de datos bibliografica aparece la publicacion. En este documento se indicaran ademas, los siguientes datos: el titulo de la publicacion, autor/es, fecha de la

publicacion y deposito legal.

hasta 0.2 puntos « Autor.........hasta 0,3 puntos

hasta 0,1 puntos Coautor.....hasta 0,15 puntos
« 30 mas autores. hasta 0,05 puntos 3 o mas autores..hasta 0.1 puntos

hasta 1 punto
_ asta 0,5 puntos
+ 3 autores. hasta 0,4 puntos
+ 4 autores...hasta 0.3 puntos

- 5 autores...hasta 0,2 puntos

i ! '.ganeralde formacion permanente del pm!asaudo de esta
= Mas de 5 autores..hasta 0.1 puntos canselleria.

4 p_untos

DOCUMENTACION: En el caso de libres (en papel, DVD o €O},
: documenitacio




Autor.......... hasta 1 punto

Coautor.....hasta 0,5 puntos

3 autores...hasta 0,4 puntos
4 autores...hasta 0,3 puntos

5 autores...hasta 0,2 puntos
Mas de 5 autores...hasta O,1 puntos

DOCUMENTACION: En el caso de libros (en papel, DVD o CD),
la siguiente documentacion:

* Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro, autor/
es, ISBN, deposito legal y fecha primera edicion, el nimero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por Administraciones
Pablicas y Universidades (piblicas/privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los centros de
difusion (Centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan
desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran
de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

- Autor.........hasta 0,2 puntos

» Coautor.....hasta O,1 puntos
« 3 0 mas autores...hasta 0,05 puntos

DOCUMENTACION: En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Certificado en el que conste: el numero de ejemplares, lugares
de distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de

edicion.

En relacion con las revistas editadas por Administraciones
Plblicas y Universidades (publicas/privadas), que no se han
difundido en establecimientos comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado deben constar los centros de
difusion (centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

COMUNIDAD




- Autor.........hasta 0,3 puntos

» Coautor.....hasta 0,15 puntos
- 3 0 mas autores...hasta 0,1 puntos

DOCUMENTACION: Certificado de participacion en la
elaboracion de materiales curriculares, inscrito en el Registro

general de formacion permanente del profesorado de esta

conselleria.

DOCUMENTACION: Certificados y diplomas que figuren en el
Decreto 61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por la

Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de

Educacion, Cultura y Deporte, asi como las entidades reconocidas
por las resoluciones posteriores.

Certificado o titulo correspondiente conforme a lo establecido en la
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones
administrativas que facultan para la ensenanza en valenciano, del
valenciano y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Valenciana y en la Resolucion de 4
de junio de 2013, de la Direccion General de Innovacion,
Ordenacion y Politica Lingtiistica, por la que se dictan instrucciones
sobre la expedicion de las titulaciones administrativas que facultan
para la ensefanza en valenciano, del valenciano y en lenguas

extranjeras en las ensenanzas no universitarias en la Comunitat

Valenciana, o estar exento del mismo conforme a la Disposicion
Adicional Segunda de la Orden
17/2013.

Tabla  detallada de  equivalencias
reconocidas en el Anexo |l de la ORDEN
93/2013:
https.//dogv.gva.es/datos/2013/11/13/
pdf/2013_10793 pdf



https://dogv.gva.es/datos/2013/11/13/pdf/2013_10793.pdf

6.2. Por premios de ambito autonomico, nacional o internacional
convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administraciones

educativas.
Por la participacion en proyectos de investigacion o innovacion en el

ambito de la educacion.

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA



6.3. Méritos artisticos y literarios ANPE

- Por premios en exposiciones o en concursos o en certamenes de ambito
autonomico, nacional o internacional.

- Por composiciones o coreografias estrenadas como autor o grabaciones
con deposito legal.

- Conciertos como director, solista, bailarin, solista en la orquesta o en
agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

- Por exposiciones individuales o colectivas.



6.4. Por cada ano de servicio desempenando puestos en la administracion

educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al
asignado al cuerpo por el que participa

AN

()

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA




6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes a los que se refiere la LOE

Por este subapartado Unicamente se valorara el haber formado parte de los tribunales a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo).

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA



6.6. Por cada curso de tutorizacion de las practicas del titulo universitario
oficial de Master o, en su caso, de la formacion equivalente regulada por la
Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de octubre), para
acreditar la formacion pedagogica y didactica exigida para ejercer la
docencia en determinadas ensenanzas del sistema educativo, asi como
por la tutorizacion de las practicas para la obtencion de los titulos
universitarios de grado que lo requieran

AAAAAAAAAAAAAAAAAA



(Maximo 5 puntos)

N e A
Z pUuntos
| |

E ool =
- p UNTOS

Equivalencias niveles valenciano:

DOCUMENTACION:

- Certificado o titulo correspondiente conforme a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrativas que facultan para la ensenanza en valenciano, del valenciano y en lenguas
extranjeras en las ensenanzas no universitarias en la Comunidad Valenciana y en la Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion General de
Innovacion, Ordenacion y Politica Lingtiistica, por la que se dictan instrucciones sobre la expedicion de las titulaciones administrativas que
facultan para la ensenanza en valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las ensefanzas no universitarias en la Comunitat Valenciana.
-Certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion
de otros titulos y certificados.


https://bit.ly/Niveles_valencia
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Puntuaciones PROVISIONALES y DEFINITI

Una vez baremadas las instancias presentadas, se publicaran :

a) Relacion provisional de las personas participantes que ejercen derecho preferente, con la puntuacion
que les corresponde segtin los apartados del baremo.

b) Relacion provisional de las personas participantes en el concurso, la' puntuacion que les corresponde
por cada uno de los apartados y subapartados del baremo de méritos,

c) Relacion provisional de las personas participantes excluidas.
Podran ser consultadas en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.
Plazo de 2 dias habiles para presentar reclamaciones. Solo se tendra en cuenta la ultima presentada.

Terminado el plazo,se publicaran las RELACIONES DEFINITIVAS con las rectificaciones que se
consideren, las cuales podran ser consultadas en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es).

Contra estos listados no cabe reclamacion alguna, no obstante, una vez publicada la resolucion
provisional de destinos, podra interponerse reclamacion contra la puntuacion y/o destino obtenido.

SINDICATD INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA


http://www.ceice.gva.es
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PUESTOS A LOS

LA SOLICITUD DE PUESTOS TENDRA LUGAR QUEC)S:T::EDE
(7 dias naturales)

- Cada peticion se compone del codigo de centro o de localidad y del codigo de especialidad.

- El numero de peticiones que cada participante podra solicitar no podra exceder de 300.

- Los puestos se han de ordenar por orden de preferencia.

- Las peticiones pueden hacerse a centro concreto o localidad, siendo compatibles ambas modalidades.

- En el caso de haber pedido por localidad, se adjudicara el primer centro de esa localidad con vacante, en
el mismo orden en que aparecen en los anexos que se publicaran en la pagina web de la Conselleria.

- Las vacantes de los centros penitenciarios, de los centros de reeducacion, de los centros docentes de
caracter singular, de los centros de educacion especial, de los centros de formacion de personal adultas, y
las que tengan caracter itinerante no se entenderan solicitados en la peticion de localidad y han de ser
solicitados expresamente si se desea optar a ellas.

- Solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud presentada

S| presentas solicitud pero no haces'tas peticiones, t&-excluiran del concurso « BT W -
- - COMUNIDAD VALENGCIANA



Puestos a los que se puede optar:
* Especialidades habilitadas

* Puestos de los dos primeros cursos de la ESO: solo los adscritos con caracter
definitivo ejerciendo docencia en estos cursos

* Puestos de departamentos de orientacion de IES:
- Pedagogia Terapeéutica
- Audicion y Lenguaje

* FPA: definitivos en centros de FPA excepto para puestos de Primaria

()

ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA




O

LADOS
IC

-

PUNTUACIONES
Y DEFINITIVAS

CIANA

i

o

" com

TONO

DE TRAS

Y APORTACION

DE MERITOS

UNIDAD VALEN



veronica
Óvalo


ADJU DICACION Criete i

COMUNIDAD VALENCIANA



SINDICATO INDEPENDIENTE
COMUNIDAD VALENCIANA

1. Derecho preferente a centro
2. Derecho preferente a localidad/zona
3. El resto de participantes

En el caso de empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de
los apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en
los distintos subapartados por el orden, igualmente, en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para
cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizara sucesivamente
como criterio de desempate el afno en el que se convoco el procedimiento selectivo a traves del cual se ingreso en el respectivo cuerpo y la
puntuacion por la que resulto seleccionado o seleccionada.

En lo que se refiere a los funcionarios que no reanan el requisito linglistico, su derecho a la movilidad quedara circunscrito a puestos de
centros docentes publicos de localidades de predominio lingtiistico castellano.



ADJUDICACION

prioridad Cuerpos

- Adjudicacion PROVISIONAL. Se publicara tras r&JEEE
contra la relacion provisional de participantesy

provisional de vacantes. SN RECLAMACIONES
PUNTUACION: 10

- Adjudicacion DEFINITIVA. Se publicara tras revigEigae
contra la adjudicacion provisional de destinos S
definitivas, mediante Resolucion en el DOGV.

Solo podra obtenerse un unico destino aunque se /
plazas. "
Los destinos adjudicados en la resolucion definitiw
habiendo participado y obtenido destino en lOS
convocarse por otras administraciones educatiyas e

anterioridad al 31 de julio de 2024.
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- Cuando se participe simultaneamente por distintos cuerpos docentes y se obtenga destino
en mas de uno, o bien se obtenga un segundo destino en un cuerpo distinto a aquel en el
cual tenga destino definitivo, se debera optar por uno de ellos en un plazo de diez dias

naturales, a través de la pagina web https://ovidoc.edu.gva.es.

- De no realizar dicha opcion en el plazo indicado, se debera tomar posesion de la plaza
correspondiente al cuerpo por el que se ha concursado, y de haber mas de uno, de la
correspondiente al cuerpo desde el que se ha participado en situacion de servicio activo.
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Podras recibir ayuda personalizada en las reuniones telematicas de tu sede
provincial de ANPE o poniendote en contacto por telefono o email:

ANPE CASTELLON ANPE ALICANTE ANPE VALENCIA

3 . Reunion General TODOS los CUERPOS:
Reunién General TODOS los CUERPOS: Reuniones YA celebradas (grabaciones):

a5

- Lunes 6 Noviembre a las 17:30h Presencial - Lunes 6 Noviembre 11:00h ONLINE

- Especial Nuevos participantes ENLACE

- Martes 7 Noviembre a las 10:30h ONLINE . ; : - Especial Nuevos participantes ENLACE
Liies &/ Nowiembes 18,008 ONLINE - Especial participantes 22/23 sin plaza. ENLACE

. ] - - Especial no participantes 22/23. ENLACE

% 964250058 %, 965208904

Habra mas reuniones hasta la finalizaciond el plazo de
castellon@anpe.es alicante@anpe.es

presentacion de solicitudes.

También puedes contactar con la sede:
Re 963525294

valencia@anpe.es
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